MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
GERONTOLOJi BOLUMU

DIS PAYDAS GORUS ANKETI DEGERLENDiRME RAPORU

Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Béliimii, egitim-
ogretim Kkalitesini artirmak, kurumsal yapisim giiclendirmek ve YOK Kkalite giivencesi ile
akreditasyon (SABAK) kriterlerine uyum saglamak amaciyla ilk kez kapsamli bir "Dig Paydas
Danigma Kurulu Toplantis1" gergeklestirmistir. Toplantinin temel amaci; boliimiin 6niimiizdeki
egitim-0gretim doneminde ilk kez sahaya ¢ikaracag: 4. sinif 6grencilerinin mesleki uygulama
planlamalarini yiirtitmek ve egitim, uygulama ve arastirma alanlarinda dis paydaslarin kurumsal
deneyim ve goriislerini alarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine katk1
saglamaktir. Toplant1 sonrasinda; boliimiin egitim amaglari, miifredat icerigi, mezunlardan
beklenen mesleki yetkinlikler ve liniversite-sektor is birligi siirecleri dis paydaslarin kurumsal
bakis agilartyla degerlendirilmek amaciyla “Dis Paydas Gorilis Anketi” uygulanmustir.

Ankete sivil toplum kuruluslari, kamu saglik kurumlar1 ve tiniversiteler gibi farkli sektorleri
temsil eden toplam 4 dis paydas katilim saglamistir. Katilimer havuzunu uzmanlik alani
bakimindan Hekim, Gerontolog ve Fizyoterapist gibi multidisipliner meslek gruplari
olusturmaktadir. Veriler, 5'li Likert olg¢egi (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle
Katiliyorum) baz alinarak aritmetik ortalamalar tizerinden analiz edilmistir.)

Egitim Programinin Degerlendirilmesi

Tablo 1: Di1s Paydaslarin Egitim Programina Verdikleri Ortalama Puanlar

Degerlendirilen ifade / Madde Ortalama Skor (5 Uzerinden)
Boliimiin egitim amaclari sektor beklentileri ile 4.25

uyumludur.

Ders igerikleri yash bireylerin giincel ihtiyaglarin 4.25
karsilayabilecek niteliktedir.

Program yagslilik alanindaki giincel gelismeleri takip 4.75

etmektedir.

Program disiplinler aras1 bir bakis acis1 kazandirmaktadir. 4.50

Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanmasina katki 4.50

saglayacak bir yapiya sahiptir.

Egitim programina yonelik dis paydas geri bildirimleri genel olarak oldukc¢a olumludur. Boyut
bazinda en yiiksek skorun “programin yaslilik alanindaki giincel geligsmeleri takibi” (4.75)
maddesinde elde edilmesi, boliimiin vizyoner ve dinamik yapisinin sahada karsilik buldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, “egitim amaglarinin sektor beklentileriyle uyumu” ve “ders
iceriklerinin giincel ihtiyaclari karsilamasi” maddelerinin (4.25) diger maddelere oranla
nispeten daha diisiik bir ortalamaya sahip olmasi, egitim miifredatinin teorik ¢ergevenin Gtesine
gecerek sektorel dinamiklerle daha siki entegre edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.



Mesleki Yetkinlik Alanlarimin Degerlendirilmesi

Tablo 2: Di1s Paydaslarm Ongordiigii Mesleki Yetkinlik Alanlarinin Ortalama Onem Dereceleri

Degerlendirilen Ifade / Madde Ortalama Skor (5 Uzerinden)
Yasl bireylerin fiziksel gereksinimlerini degerlendirme 4.50
Psikososyal gereksinimleri belirleme 4.50
Yagli haklar1 konusunda bilgi sahibi olma 5.00
Yasli birey ve aile ile etkili iletisim kurma 4.75
Multidisipliner ekip i¢inde ¢alisma 4.75
Sorun ¢dzme ve karar verme becerisi 4.75
Teknoloji ve dijital saglik uygulamalarini kullanma 4.63
Etik ilkelere uygun ¢alisma 5.00

Mezun olacak Gerontologlarin sahip olmasi gereken mesleki donanimlar incelendiginde, dis
paydaslarin “yaslh haklar1 bilgisi” (5.00) ve “etik ilkelere uygun ¢alisma” (5.00) maddelerine
eksiksiz bir sekilde tam puan verdikleri goriilmektedir. Bu durum, sektoriin mezunlardan teknik
bilginin yani sira ¢ok giiclii bir yasal ve etik farkindalik bekledigini kanitlamaktadir. Hekim,
gerontolog ve fizyoterapistlerden olusan paydas havuzunun “etkili iletigim” ve “multidisipliner
ekip calismas1” siireclerine yiiksek puan vermesi (4.75), gerontologlarin sahada tek basina
degil, disiplinler aras1 saglik ve bakim ekiplerinin merkezinde konumlanmasi gerektigine olan
inanc1 yansitmaktadir.

Universite-Sektor Is Birligi

Tablo3: Universite-Sektor Is Birligine Yonelik Gériislerin Ortalama Puanlari

Degerlendirilen ifade / Madde Ortalama Skor (5 Uzerinden)
Boliim ile kurumumuz arasinda is birligi 4.75
gelistirilmelidir.

Boliimiin staj uygulamalari sektor 4.50

ithtiyaglarina katki saglayabilir.

Boliim 6grencilerine uygulama alanlari 4.75

sunmaya istekliyiz.

Boliimiin sektor temsilcilerinden diizenli 5.00

gOriis almas1 6nemlidir.

Ortak proje ve etkinlikler yapilmalidir. 5.00

Universite-sektdr is birligi boyutunda elde edilen yiiksek skorlar, kurumlar aras1 entegrasyon
potansiyelinin son derece giiclii oldugunu gostermektedir. “Sektor temsilcilerinden diizenli
goriis alinmas1'"”(5.00) ve “ortak proje/etkinlik yapilmasi” (5.00) maddelerinin tam puan
almasi, dis paydaslarin boliimiin karar mekanizmalarina dahil olmaya ve akademik ¢iktilara
katki sunmaya hazir olduklarini beyan etmektedir. Paydaslarin dgrencilere uygulama alanlari
sunma konusundaki yiiksek istekligi (4.75), bolim yonetiminin staj ve saha caligmalari
planlarken bu kurumsal is birliklerini resmi birer avantaja doniistiirebilecegini net bir sekilde
ortaya koymaktadir.



Genel Memnuniyet

Tablo 4: Boliim Faaliyetlerine iliskin Genel Memnuniyet Ortalamalar1

Degerlendirilen Ifade / Madde Ortalama Skor (5 Uzerinden)
Boliimiin faaliyetlerinden genel olarak 4.50

memnunum.

Boliimiin gelisimine katki vermeye 5.00

istekliyim.

Boliimiin gelecekte nitelikli gerontologlar 5.00
yetistirecegine inantyorum.

Genel memnuniyet boyutundaki tiim maddelerin yiiksek ortalamalara sahip olmasi, Gerontoloji
Boliimii'niin dis paydaslar nezdindeki kurumsal itibarinin ve kredibilitesinin bir gostergesidir.
Katilimcilarin tamaminin béliimiin gelecekte nitelikli gerontologlar yetistirecegine (5.00) tam
inan¢ beslemesi ve kurumsal gelisime her zaman katki vermeye istekli (5.00) oldugunu
belirtmesi, boliimiin siirdiiriilebilir biliylime hedefleri agisindan degerli bir giivencedir.
Paydaslarin bu kosulsuz destegi, boliimiin stratejik plan hedeflerine ulasmasinda ve yerel/ulusal
diizeydeki toplumsal katk: faaliyetlerini yayginlastirmasinda itici bir gii¢ olusturacaktur.

Dis paydaslarin diger kurumsal ve mesleki onerileri degerlendirildiginde, boliimiin gelisimine
katki saglayacak dort temel stratejik tema one gikmaktadir. 11k olarak Pratik ve Saha Deneyimi
boyutunda, 6grencilerin mezuniyet dncesinde daha fazla klinik vaka gérmesi, huzurevi ve
benzeri uygulama sahalarinda gegirdikleri saatlerin artirilmasi 6ncelikli bir ihtiya¢ olarak
aktarilmis; bunun yam sira kirillgan yash gruplarinin bakim sistemlerinde onceliklendirilmesi
becerisi ile mesleki bilincin Ogrencilere erken donemde kazandirilmas: gerektigi
vurgulanmustir.

Ikinci olarak Miifredat ve Ders Onerileri kapsaminda, yaslilik donemindeki bilissel kayiplarin
takibi i¢in “Norolojik Testler ve Uygulamalar1”, en yaygin geriatrik sendromlardan olan
“Yaglilikta Demans ve Alzheimer Siirecleri” ve toplumsal boyut i¢in “Halk Saglig:
Programlarinda Yasliligin Yeri” gibi spesifik konu bagliklarinin ders iceriklerine dahil edilmesi
veya mevcut agirliklarinin artirilmasi talep edilmistir.

Ugiincii olarak Ortak Etkinlik ve Is Birligi temasinda, {iniversite-sektdr entegrasyonunu
giiclendirmek adma kurumlar arasinda disiplinler aras1 seminer ve panellerin diizenlenmesi,
ozellikle 1 Ekim Diinya Yaslilar Giinii ya da 18-24 Mart Yashlara Sayg1 Haftas1 gibi ulusal ve
uluslararas1 dneme sahip 6zel donemlerin ortak farkindalik projeleriyle aktif bir sekilde
degerlendirilmesi onerilmistir.

Son olarak Vizyon ve Gelisim Onerileri bashigi altinda, béliimiin akademik vizyonunu
uluslararasi standartlara tagimak amaciyla yurt disindaki saygin {iniversite ve gerontoloji
enstitiileriyle ikili anlagmalarin yapilmasi, fakiilte genelindeki bilimsel faaliyetlerin sikliginin
artirllmas1 ve egitim kalitesini zenginlestirmek adina egitici kadrodaki brans ile disiplin
cesitliliginin desteklenmesi gerektigi 6nemle ifade edilmistir.



